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TITULO I.- ORGANIZACION DE LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Articulo 1.- Organizacion de la Funciéon de Cumplimiento Normativo en Rovi.

La Funcién de Cumplimiento Normativo se entiende dentro del Grupo Rovi como una actividad de caracter
permanente, independiente y objetiva desarrollada de forma continua y concebida para agregar valor a
Rovi.

La Funcién de Cumplimiento Normativo serd ejercida a través de los siguientes drganos:
a) Comité de Cumplimiento: es un drgano colegiado de caracter interno y permanente, que reporta

directamente a la Comisién de Auditoria de Rovi y tendra la Consideracion de drgano asesor de dicha
comisidn en materia de cumplimiento normativo.

b) Departamento de Cumplimiento Normativo: es el area responsable de llevar a cabo las actividades
de coordinacién de cumplimiento en el dia a dia, prestando apoyo al Comité de Cumplimiento e
informandole de asuntos relevantes.

Articulo 2.- Ambito de actuacién de la Funcién de Cumplimiento Normativo.

La Funcidn de Cumplimiento Normativo tendrd competencias en materia de cumplimiento normativo
respecto de todos los empleados y empresas que forman parte del Grupo Rovi, con independencia de su
ubicacién geografica, entendiendo por Grupo Rovi todas aquéllas empresas contraladas por Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. y que forman parte del Grupo en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio.
Articulo 3.- Modificacion del presente Estatuto.

El presente Estatuto tan sdlo podrda ser modificado por la Comisién de Auditoria o el Consejo de
Administracion de Laboratorios Rovi, S.A., 0 a peticidn del propio Comité de Cumplimiento.

TITULO Il.- COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y REPORTING

Articulo 4.- Composicion del Comité de Cumplimiento.
El Comité de Cumplimiento es el drgano asesor de Rovi en materia de cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros que seran
nombrados por la Comisidn de Auditoria.

De igual modo, la Comisidn de Auditoria podra cesar a cualquiera de los miembros del Comité de
Cumplimiento cuando lo estime conveniente.
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Adicionalmente, el Comité de Cumplimiento podra solicitar a la Comisidon de Auditoria el cese de alguno de
sus miembros de forma motivada y siempre que el acuerdo haya sido adoptado por mayoria.

El Comité de Cumplimiento deberda elegir, por mayoria de sus miembros, a un Presidente, cuyo
nombramiento como presidente podra ser revocado por mayoria de los miembros del Comité.

La persona responsable del Departamento de Cumplimiento asistird a todas las reuniones del Comité de
Cumplimiento como secretario no miembro. El secretario tendrd voz pero no voto y entre sus funciones se
incluiran: (i) levantar acta de las reuniones, (ii) certificar los acuerdos y decisiones, (iii) cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones del Comité, (iv) y en general velar por el buen funcionamiento del
Comité, bajo la supervisién del presidente y siguiendo sus instrucciones.

Todos los miembros del Comité de Cumplimiento deberan tener los conocimientos, aptitudes y experiencias
adecuados a las funciones que estén llamados a desempeiiar.

Articulo 5.- Periodicidad de las reuniones del Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento se reunird tantas veces como sean necesarias a juicio de su Presidente, y en todo
caso, deberan celebrarse un minimo de 4 reuniones al afio.

El Comité de Cumplimiento también podrd reunirse a solicitud del Responsable de Cumplimiento, de la
Comisién de Auditoria, del Consejero Delegado o de la mayoria de sus miembros., remitida al Presidente del
Comité.

Articulo 6.- Convocatoria y lugar de celebracidn de las reuniones del Comité de Cumplimiento.

El Secretario, a instancias del Presidente, convocara a los miembros del Comité de Cumplimiento con una
antelacion de 5 dias mediante correo electrénico y deberd incluir una propuesta de orden del dia. No
obstante, el plazo de convocatoria podra ser inferior en caso de reuniones de cardcter urgente.

No sera necesaria la convocatoria cuando, estando presentes o representados la totalidad de sus miembros,
éstos acepten de forma unanime la celebracion de la reunion.

Las reuniones se celebraran en el lugar indicado en la convocatoria o en el domicilio social de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A.

Las reuniones del Comité de Cumplimiento podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los asistentes, asi como la intervencion y emision del voto. En estos casos, la reunidn se entendera
celebrada en el lugar en el que se hallen presentes el mayor nimero de miembros y en su defecto en el lugar
en el que se halle el Presidente, o quien Presida la sesién.
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Articulo 7.- Constitucion.

La reunion quedara vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, mds de la mitad
de sus miembros.

Las reuniones del Comité serdn presididas por el Presidente, y en caso de ausencia de éste, por el miembro
de mds antigliedad, y en caso de igual antigliedad en el Comité por el de mayor edad.

El responsable del Departamento de Cumplimiento actuara como secretario, y en caso de ausencia, actuara
como tal la persona que designe el presidente.

Los miembros del Comité podran delegar su representacion en otro miembro, mediante comunicacion
fehaciente al Presidente y Secretario del Comité.

Articulo 8.- Desarrollo de las reuniones del Comité de Cumplimiento y adopcion de acuerdos.

Las reuniones del Comité de Cumplimiento serdn presididas por el Presidente, y en su defecto, por quien sea
nombrado para presidir la sesion.

Al inicio de cada reunién el Comité debera aprobar el orden del dia para dicha reunién y tratar los asuntos
alli incluidos. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la inclusién de puntos en el orden del dia.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Comité. En caso de empate el voto
del presidente tendrd la consideracion de voto de calidad.

Los acuerdos adoptados quedaran reflejados en el Acta de la sesidn que levantara el Secretario, y el Acta
debera estar firmada por el Presidente y el Secretario, siendo éste ultimo el responsable de su custodia y
archivo.

Articulo 9.- Conflictos de Interés.

Los miembros del Comité incursos en cualquier situacién de conflicto de interés deberan informar
inmediatamente al Comité, que serd competente para resolver sobre dicha situacion.

En aquéllos casos en los que un miembro del Comité esté afectado por una situacién de conflicto de interés
respecto de uno o varios de los temas que se deban debatir en dicha reunién, deberad ausentarse de la
reunién hasta que la decisién se adopte, descontandose del nimero de miembros del Comité a efectos del
computo de quorum y mayorias.

Articulo 10.- Asistencias.
Los miembros del Comité podrdn requerir la asistencia a sus reuniones de cualquier empleado del Grupo, o

miembro del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, o de los érganos de
administracién de las restantes sociedades del Grupo.
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Articulo 11.- Departamento de Cumplimiento.

El responsable del Departamento de Cumplimiento gestionard el dia a dia de la funcidn de cumplimiento,
gestionara su propio presupuesto y sera el encargado de ejecutar las politicas y planes de actuacién que se
adopten en materia de cumplimiento, bajo la supervision de la Comisiéon de Auditoria y del Comité de
Cumplimiento.

Articulo 12.- Sistema de reporting a la Comision de Auditoria.

El Comité de Cumplimiento y el Departamento de cumplimiento dependen jerarquicamente de la Comisién
de Auditoria, en tanto en cuanto érgano que tiene asignada la vigilancia de los riesgos de cumplimiento de
Rovi y en particular la supervision del Modelo de Prevencion de Delitos.

El Comité de Cumplimiento y el Departamento de Cumplimiento deberan reportar, de forma periddica, a la
Comisién de Auditoria todas las cuestiones relevantes en materia de cumplimiento, y en particular deberan
reportar, al menos, la siguiente informacion:

e Informacion sobre los incumplimientos mas relevantes y riesgos asociados que hayan sucedido en el
periodo de revisidon, asi como planes de mejora propuestos para su mitigacién y grado de
implantacion de los mismos.

e Informe resumen de las principales denuncias recibidas a través del canal de denuncias o cualquier
otra via de comunicacidn y decisiones adoptadas al respecto.

e Procedimientos judiciales, y en particular, los penales, abiertos contra la entidad o sus empleados o
administradores.

En todo caso, al final de cada ejercicio el Comité de Cumplimiento debera presentar a la Comisidon de
Auditoria la siguiente informacion para su aprobacion:

v' Memoria de Actividades:
En todo caso, la Memoria de Actividades debera recoger la siguiente informacién minima:

1. Analisis de las principales actuaciones en materia de cumplimiento.

2. Analisis del grado de cumplimiento del Modelo de Prevencién y Deteccion de Delitos en
el periodo objeto de revision.

3. Informe sobre los riesgos de cumplimiento normativo y actuaciones llevadas a cabo.

4. Informe resumen de las principales denuncias recibidas a través del canal de denuncias o
cualquier otra via de comunicacion y decisiones adoptadas al respecto.

5. Propuestay elaboracién de planes de accién y recomendaciones para solventar o mitigar
las deficiencias detectadas en materia de cumplimiento y del Modelo de Prevencion de
Delitos, como consecuencia de la realizacién de las actividades de revisidn, con el objetivo
de reducir el riesgo global que afronta la Compaiiia.

6. Informacidén sobre las principales acciones formativas llevadas a cabo.

v" Plan anual en materia de cumplimiento para el siguiente ejercicio: que deberd recoger el plan de
trabajo en materia de cumplimiento para el siguiente ejercicio.
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Articulo 13.- Sistema de reporting del Departamento de Cumplimiento al Comité de Cumplimiento.

El Departamento de Cumplimiento, a través de su responsable, deberd reportar al Comité de Cumplimiento
todos aquellos aspectos relevantes de la funcién de cumplimiento. A tal objeto, el orden del dia de las
sesiones del Comité de Cumplimiento siempre deberd contemplar un punto especifico reservado para que el
responsable de cumplimiento rinda cuentas de la actividad del Departamento de Cumplimiento desde la
Ultima reunion.

En todo caso, el Departamento de Cumplimiento deberd reportar al Comité de Cumplimiento la siguiente
informacién:

v" Reportes periddicos:

El Departamento de Cumplimiento elaborard de forma periddica reportes para el Comité de
Cumplimiento, sobre el resultado de los trabajos realizados, destacando los incumplimientos y los
riesgos asociados, asi como, en su caso, sobre la efectividad de las medidas adoptadas. Asimismo, en
dichos Informes podra elevar la adopcidn de decisiones a la Comisidon de Auditoria, al Consejo de
Administracion y a la Alta Direccion.

v" Informe Anual de Cumplimiento Normativo:

El Departamento de Cumplimiento elabora, con una periodicidad anual y por escrito, un “Informe
Anual de Cumplimiento Normativo” sobre el resultado de los trabajos realizados, cuyo contenido
minimo incorporara:

1. Identificacion de las areas de riesgo.

Descripcidon de la aplicacién y eficacia de las politicas y procedimientos de control.

3. Detalle de los principales tipos de incidencias e incumplimientos detectados, asi como un
resumen de las infracciones y deficiencias constatadas durante el proceso de revisién.

4. Grado de Cumplimiento del Modelo de Prevencién de Delitos.

5. Detalle de las de las mejoras adoptadas en materia del cumplimiento, con especial
mencidn de las adoptadas dentro del Modelo de Prevencion de Delitos.

6. Cambios sustanciales en la normativa regulatoria y las medidas ya adoptadas o que se
prevé adoptar para la adaptacion a los nuevos requisitos.

7. Informe resumen de las principales denuncias recibidas a través del canal de denuncias o
cualquier otra via de comunicacion y decisiones adoptadas al respecto.

8. Cualesquiera otros aspectos de importancia que no hayan sido reflejados en los informes
anteriores.

9. Informacién sobre las principales acciones formativas llevadas a cabo.

N

v Informacién inmediata en caso de incidencia de especial relevancia:

En aquellos supuestos en los que se detecte un incumplimiento de especial relevancia el
Departamento de Cumplimiento emitira un “Informe Extraordinario de Cumplimiento Normativo”
que preparara por escrito a la mayor brevedad y remitira al Comité de Cumplimiento y a la Alta
Direccion.
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v' Propuesta de Plan anual en materia de cumplimiento para el siguiente ejercicio: que deberd
recoger el plan de trabajo en materia de cumplimiento para el siguiente ejercicio.

TiTULO IIl.- GARANTIAS Y FUNCIONES

Articulo 14.- Garantias de Autonomia e Independencia.

El Comité de Cumplimiento y el Departamento de Cumplimiento disponen de las siguientes garantias en el
ejercicio de sus funciones:

1. Disponen del presente Estatuto que ha sido aprobado por la Comisién de Auditoria y que les confiere
autoridad para el ejercicio de sus funciones.

2. La Funcién de Cumplimiento depende jerarquicamente de la Comisién de Auditoria, a través del
Comité de Cumplimiento, lo que evita conflictos de interés entre las responsabilidades de
cumplimiento y otras responsabilidades dentro del Grupo.

3. La Funcién de Cumplimiento es independiente del resto de areas y departamentos de Rovi, por lo
gue en modo alguno tiene participacion en la prestacién de servicios y actividades que controla.

4. La Funcion de Cumplimiento estd facultada para acceder directamente a todo el personal del Grupo
y a toda informacion necesaria para el desarrollo de la actividad de control, existiendo también el
correlativo deber del personal del Grupo de colaborar y facilitar las informaciones requeridas con la
correspondiente confidencialidad.

5. Tienen capacidad de investigar cualquier caso de posible incumplimiento normativo dentro del
Grupo.

6. Se relacionan con las distintas areas y departamentos del Grupo bajo los principios de coordinacion,
colaboracién e independencia, evitando y gestionando, en su caso, en todo momento los conflictos
de interés y el solapamiento de funciones.

7. Disponen de plena autonomia funcional e independencia para reflejar los resultados de su actividad
en los informes que emitan de acuerdo con el presente Estatuto.

8. Estan facultados para informar a la Alta Direccion de los riesgos de incumplimiento detectados, asi
como para proponer las mejoras y cambios que repute necesarios.

9. Disponen de autonomia presupuestaria y estan facultados para recabar, con cargo a la sociedad, el
asesoramiento de profesionales externos.

Articulo 15.- Deberes de los miembros del Comité de Cumplimiento y el Departamento de Cumplimiento.

Los miembros del Comité de Cumplimiento y el Departamento de Cumplimiento tienen los siguientes
deberes:

1. Deben actuar con independencia de criterio y accion respecto del resto de la organizacidn y ejecutar
su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional.

2. Toda la informacidn relativa a cumplimiento tiene el caracter de confidencial por lo que deben
guardar secreto de sus deliberaciones y acuerdos, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia
e informacion que tienen asignadas.
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Articulo 16.- Objetivo de la Funciéon de Cumplimiento.

La mision de la Funcién de Cumplimiento es promover una cultura corporativa de cumplimiento y ética
empresarial dentro del Grupo. Para ello le corresponde:

PwnNE

Sensibilizar y formar en el entorno de cumplimiento.

Asesorar en la resolucién de dudas que se presenten en los ambitos de cumplimiento.

Participar en la elaboracién de la normativa interna.

Ayudar a fijar los principios y criterios que deben tomarse en consideracidn en materia de
cumplimiento y en la prevencién de conductas ilicitas.

Asesorar sobre la evolucion de la regulacidon vigente, anticipdndose a los cambios regulatorios que
puedan tener impacto en el Grupo en los dmbitos de cumplimiento.

Establecer una marco comun y homogéneo de control y gestion de los riesgos de cumplimiento.
Prevenir, detectar y gestionar los riesgos de incumplimiento. Entendiéndose por riesgos de
incumplimiento aquéllos relacionados con el incumplimiento de las obligaciones legales que el Grupo
debe cumplir, asi como aquellos otros derivados del incumplimiento de obligaciones
voluntariamente asumidas por la organizacién; incluidos los riesgos penales de la organizacion.
Mantener informados al Comité de Cumplimiento, a la Comisién de Auditoria y al Consejo de
Administracion del entorno de cumplimiento.

Articulo 17.- Funciones del Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento tiene encomendadas las siguientes funciones:

Supervisar, controlar y evaluar el correcto funcionamiento del modelo de cumplimiento.

Informar a la Alta Direccion del Grupo y a la Comisidn de Auditoria sobre los riesgos de
incumplimiento normativo y sobre su gestién.

Asegurar que el conjunto de normativas internas de aplicacion se mantiene actualizado.

Asesorar al Departamento de Cumplimiento sobre la priorizacion de los distintos focos de riesgo y de
las lineas de actuacidn, asi como en la resolucion de cuestiones de especial complejidad.

Evaluar la adecuacién del plan de actividades de cumplimiento, asesorando sobre su adecuacion, y
monitorizando su desarrollo.

Obtener informacién sobre las deficiencias identificadas en los trabajos de aseguramiento y sobre su
resolucion.

Articulo 18.- Funciones del Departamento de Cumplimiento.

El Departamento de Cumplimiento tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Promover una cultura corporativa de cumplimiento dentro del grupo

La promocién de una cultura de cumplimiento dentro del Grupo requiere de multiples y muy diversas
actuaciones por parte del Departamento de Cumplimiento, entre otras:

1.

Con el objetivo de mantener a la plantilla formada y sensibilizada, el Departamento de Cumplimiento
deberd impartir formacion periddica a todos los empleados, y deberd colaborar, en el disefio del Plan
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de Formacién anual, preocupdndose por que el mismo sea ajustado a las necesidades de los
empleados, a la vista de los riesgos a los que estdn expuestos, segln sus puestos de trabajo.
Asesora sobre el cumplimiento de leyes, normas y estandares de conducta o buenas practicas y sobre
impactos de los riesgos de incumplimiento e irregularidades.

Elabora orientaciones que velan por la adecuada implementacién de leyes, normas y estandares de
conducta o buenas prdcticas, y participa en la elaboracidn de las politicas y procedimientos internos.

b) Anticipar la evolucion de la regulacion

Anticipar los impactos normativos resulta critico para toda organizacidn, por ello

Asesora sobre la normativa vigente y su evolucién, en los dmbitos propios de Cumplimiento
Normativo.

Desarrolla una interaccion en el dia a dia en la compafiia como consultor interno en materia de
cumplimiento.

Proporciona respuesta a cuestiones y dudas en materia de cumplimiento.

c) Identificar, gestionar y supervisar los riesgos de incumplimiento, incluidos los riesgos penales

En el ambito de la gestidon del riesgo de incumplimiento, corresponde al Departamento de Cumplimiento:

N

Identificar y evaluar periédicamente los riesgos de incumplimiento. A estos efectos, elabora y
mantiene actualizado de un mapa de riesgos de incumplimiento.

Disefiar e implementar los controles oportunos para prevenir la materializacion de riesgos, detectar
su comisidn y desarrollar su supervision y mejora.

Disefiar un Plan de revision de los procedimientos establecidos en el Grupo, adecuado para prevenir,
detectar, corregir y minimizar cualquier riesgo de incumplimiento.

Desarrollar un Programa de Supervisidn y Control que recoja el conjunto de controles y actividades
planificadas con el objetivo de evaluar, prevenir y detectar los riesgos de incumplimiento (Plan Anual
de Cumplimiento).

Definir las medidas correctoras en caso de deteccion de incumplimientos durante sus labores de
control.

Monitorizar la implantacion de mecanismos, politicas, manuales y procedimientos.

Mantener un registro de los controles de cumplimiento realizados durante cada ejercicio.
Mantener informada a la Alta Direccidon de los riesgos de incumplimiento detectados, asi como de las
medidas correctoras propuestas.

d) En relacién con el Cédigo Etico.

El Departamento de Cumplimiento debera velar por el cumplimiento del Cédigo Etico en toda la organizacién.

e) En relacién con el Canal Etico.

El Departamento de Cumplimiento velara para que los canales internos de denuncia sean facilmente
accesibles y conocidos por todos los integrantes de la organizacidn, e intervendra en la supervisidn y
tramitacién de las reclamaciones presentadas a través de dichos canales.
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TITULO IV.- RECURSOS Y PRESUPUESTO

Articulo 19.- Recursos y Presupuesto.
La Funcién de Cumplimiento debe disponer de una dotacién presupuestaria autbnoma para poder desarrollar
sus funciones de forma adecuada.

TITULO V.- CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION

Articulo 20.- Cumplimiento.

Los miembros del Comité de Cumplimiento y del Departamento de Cumplimiento tienen obligacién de
conocer y cumplir el presente Estatuto.

Articulo 21.- Interpretacion.

Este estatuto debera interpretarse de conformidad con la Politica de Cumplimiento del Grupo. En caso de
duda o discrepancia interpretativa sera el Comité de Cumplimiento quien tenga competencia para resolver.



